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ACUERDO NUMERO 15-2026
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado. Su
organizacién, funcionamiento y atribuciones estdn determinados en la Ley Electoral y de
Partidos Politicos, correspondiéndole nombrar a los funcionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que el Ingeniero Jorge Salvador Santos Neill, Subdirector General de Informdtica, mediante
nota de fecha 13 de enero de 2026 solicita optar a la plaza de Coordinador (a) Il del
Instituto de Formacidén y Capacitacién Civico-Politica y Electoral, indicando que acepta una
reduccion salarial a lo que actualmente devenga;

CONSIDERANDO:

Que los Directores de Finanzas, Recursos Humanos y de Planificacién, asi como la
Coordinadora 1V de la Coordinacién Juridico Administrativo, emiten Opinion Conjunta
Favorable No. CJA-3-2026, de fecha 13 de enero del afio en curso y someten a consideracion
del Pleno de Magistrados del Tribunal Supremo Electoral la aprobacion de las acciones
administrativas que se detallan a continuacion:

1. Aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de puestos y remuneraciones del
Tribunal Supremo Electoral vigente en el presente afio, en el sentido de Crear en el
Renglén Presupuestario 011 “personal permanente” el puesto de Coordinador III
(Coordinador Informdtico/Tecnolégico) del Instituto Electoral, al que le
corresponderia el nimero de plaza 1509, salario base mensual de veintitin mil
quinientos quetzales (Q.21,500.00) y cargo a la partida presupuestaria nimero 2026-
11150023-11-02-101-11-011-1509;

. Aprobar la actualizacién del Manual de Organizacién y Descripcion de Puestos del
Tribunal Supremo Electoral, en el sentido que se incluya la descripcién y
especificacion del puesto de Coordinador 11l (Coordinador Informdtico/Tecnolégico)
del Instituto Electoral que se adjunta;

Trasladar a partir de la fecha de toma de posesion al Ingeniero JORGE SALVADOR
SANTOS NEILL, al puesto de Coordinador IIl (Coordinador Informdtico/Tecnoldgico)
del Instituto Electoral, plaza nimero 1509, salario base mensual de veintitin mil
quinientos quetzales (Q.21,500.00) y cargo a la partida presupuestaria niimero 2026-
11150023-11-02-101-11-011-1509;

4. Declarar vacante el puesto de Subdirector General de la Direccion General de
Informdtica, plaza nimero 334, por lo que debe emitirse la disposicion que
corresponde;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los articulos: 1, 121, 125,
128, 129, 130, 131, 132, 142 y 145 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto
Nimero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas); 59 y 60 del Reglamento

_de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral (Acuerdo Nimero 172-86 y sus
reformas), 19 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo;
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ARTICULO 1% Aprobar la modificacién del Presupuesto Analitico de puestos y
remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral vigente en el presente afio, en el sentido de
Crear en el Renglén Presupuestario 011 “personal permanente” el puesto de Coordinador [
(Coordinador Informdtico/Tecnoldgico) del Instituto Electoral, plaza nimero 1509, con
salario base mensual de VEINTIUN MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q.21,500.00) y cargo a la
partida  nuimero  2026-11150023-11-02-101-11-011-1509, del  Presupuesto  de
funcionamiento vigente;

ARTICULO 2°: Aprobar la actualizacién del Manual de Organizacién y Descripcién de
Puestos del Tribunal Supremo Electoral, en el sentido que se incluya la descripcion y
especificacién del puesto de Coordinador IlI (Coordinador Informdtico/Tecnoldgico) del
Instituto Electoral, adjunta a esta disposicion;

ARTICULO 3°: Trasladar con efecto a partir de la fecha de toma de posesion, al Ingeniero
JORGE SALVADOR SANTOS NEILL, al puesto de Coordinador Il (Coordinador
Informdtico/Tecnolégico) del Instituto Electoral, plaza nimero 1509, con salario base
mensual de VEINTIUN MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q.21,500.00) y cargo a la partida
nimero 2026-11150023-11-02-101-11-011-1509, del Presupuesto de funcionamiento
vigente;

ARTICULO 4°: Declarar vacante el puesto de Subdirector (a) General de la Direccién
General de Informdtica, plaza nimero 334;

ARTICULO 52 Instruir a las Direcciones de Recursos Humanos y Finanzas, para que efectien
las operaciones presupuestarias y financieras correspondientes;

ARTICULOQ 62 El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de Guatemala, el
dia quince de enero de dos mil veintiséis.

COMUNIQUESE:

Dr. Marj6 Alexander Veldsquez Pérez
""Secre/t/a’ﬁ‘a General
T
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCION DE PLANIFICACION
GUATEMALA, C.A.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTC
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR(A) Il

NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | COORDINADOR(A) IlI

INFORMATICO/TECNOLOGICO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Electoral

INMEDIATO SUPERIOR: Director(a) Instituto Electoral

OBJETIVO DEL PUESTO:

Coordinar, gestionar, disefiar, actualizar y supervisar los sistemas y recursos
tecnoldgicos del Instituto Electoral, asi como la programacion y control de la
plataforma Moodle y demas herramientas Web, para su ideal funcionamiento en los
procesos de capacitacion y formacion civico electoral.

ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Programar las aplicaciones de la plataforma Moodle, con lenguaje HTML, CSS,
JavaScript, PHP, Python, entre otros, mas los que sean necesarios.

Disefiar, codificar y mantener sitios y aplicaciones Web innovadoras vinculadas
a Moodle, para garantizar su funcionalidad y rendimiento.

Construir paginas Web y aplicaciones moviles vinculadas a procesos de
aprendizaje y amigables con la plataforma Moodle.

Coordinar y definir la interfaz grafica, conforme las actualizaciones vy
requerimientos de las autoridades del Tribunal Supremo Electoral.

Compilar y gestionar necesidades técnicas y de disefio, para innovar
anualmente en la plataforma educativa y herramientas Web del Instituto
Electoral.

Integrar graficos, audios y videos en la plataforma Moodle asi como demas
plugin que sean necesarios.

Participar en las reuniones de elaboraciéon de los Planes Operativos Anuales,
con sus correspondientes presupuestos y monitoreos, verificando la integracion
de tecnologia, en los servicios, por las coordinaciones y areas del Instituto
Electoral.

Coordinar y Facilitar herramientas Web para la transferencia cognitiva en
ambientes virtuales.

Coordinar y supervisar la implementacion del eje transversal de tecnologia, en
las actividades, cursos y procesos de capacitacion y formacion del Instituto
Electoral.




e Disefar, implementar y supervisar el uso de herramienta Web par
sistematizacion del monitoreo y evaluacion de los procesos de capacitac
para la generacién de reportes o informes mensuales y anuales a la
autoridades del Tribunal Supremo Electoral.

e Otras funciones que le sean asignadas, en razén del puesto u otras afines para
cumplir con necesidades institucionales que se requieran a la dependencia de
manera temporal, principalmente en el periodo del Proceso Electoral (en sus
fases) o de Consulta Popular.

IV. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA
o Licenciatura o Ingenieria en Informatica, Tecnologia, Sistemas de la
Informacion, Desarrollo Web, Tecnologia Educativa, Comunicacioén Educativa u
otra afin al puesto.

o Colegiado(a) Activo(a)

EXPERIENCIA _
e Minimo tres afos de experiencia laboral, acreditable en sistemas, desarrollo
Web y plataformas virtuales.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Dinamico(a), con iniciativa, creatividad y orientado(a) a resultados
Capacidad para brindar adecuada realimentacién en TIC
Orientado(a) en la calidad de servicio y atencién al usuario
Habilidad de comunicacion verbal y escrita
Habilidad para mantener excelentes relaciones interpersonales.
Capacidad para trabajar con grupos multidisciplinarios
Responsable y con fuerte sentido ético.

REQUISITOS
INDISPENSABLES:

Cumplir con la escolaridad y experiencia establecidos en el inciso IV,
Ciudadano(a) guatemalteco(a).

Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos.
Conocimiento de LMS y herramientas web de disefio instruccional.

Dominio en e-Learning, e-Moderacion y e-Actividades.

Conocimientos tedricos sobre el area electoral, derechos humanos y educacion.
Conocimiento en plataformas virtuales de aprendizaje, herramientas Web y recursos
TIC.

Manejo de Software: paquetes de Office, internet, plataformas virtuales de
aprendizaje. .
Conocimientos de manejo de equipo (computo, camara fotografica, video, cafnonera,




retroproyector, etc.)
Disponibilidad de horario

No estar afiliado a ningln partido
DESEABLES:
Con estudios de postgrado.
Conocimiento de idioma inglés.




